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POSTOPEK TRANSFORMACIJE DELOVNEGA RAZMERJA ZA DOLOCEN CAS V RAZMERJE ZA
NEDOLOCEN CAS ZA ZASEDBO PROSTEGA DELOVNEGA MESTA “UPRAVNI
USLUZBENEC/RACUNOVODJA” (PLACNA SKUPINA C - PLACNI RAZRED (i) S POLNIM
DELOVNIM CASOM V SKLADU Z 11. ODSTAVKOM 11. CLENA DZ FJK ST. 31 Z DNE 4. AVGUSTA
2017 TER Z 20. CLENOM ZAKONSKE UREDBE ST. 75 Z DNE 25. MAJA 2017

JAVNI POZIV ZA ZBIRANJE PRIJAV KANDIDATOV, KI IZPOLNJUJEJO POGOJE ZA SODELOVANJE.

GENERALNA TAJNICA

na podlagi sklepa obcinskega odbora 35t.61 z dne 18.6.2018 “Odobritev novega
kadrovskega nacrta in odobritev Triletnega nacrta zaposlovanja 2018 - 2020. Nacrt zaposlovanja
2018”;

glede na to, da v skladu z omenjenim sklepom 1 prosto delovno mesto “upravni
usluzbenec/rac¢unovodja” pl.sk.C bo zasedeno s postopkom transformacije delovnega
razmerja v skladu z 20. ¢lenom zakonske uredbe $t. 75 z dne 25. maja 2017 ter z 11. odstavkom
11. ¢lena DZ FJK §t. 31 z dne 4. avgusta 2017;

v izvajanju sklepa obcinskega odbora $t.61 z dne 18.6.2018 ter potem ko je bilo
preverjeno, da v ostalih upravah in organih na enotnem podrodju Stevilo zaposlenih za
omenjeno placno skupino in pla¢ni razred ne presega nacrtovanega;

na podlagi dolo¢b 11. odstavka 11. ¢lena DZ FJK $t. 31 z dne 4. avgusta 2017 ter 20. Clena
zakonske uredbe 3$t. 75 z dne 25. maja 2017, ki veljajo za enotno podrocje javnih usluzbencev v
dezelnih organih in upravah lokalnih skupnosti;

na podlagi veljavnih kolektivnih delovnih pogodb za nevodstveno osebje na enotnem podrodju
javnih usluzbencev v dezelnih organih in upravah lokalnih skupnosti Furlanije - Julijske krajine”;

OBVESCAM, DA

je razpisan posebni zaposlitveni postopek, namenjen zbiranju prijav kandidatov, ki izpolnjujejo
razpisne pogoje, dolocene v tistih delih 11. odstavka 11. {lena DZ FJK &t. 31 z dne 4. avgusta 2017
ter 20. ¢lena zakonske uredbe $t. 75 z dne 25. maja 2017, ki veljajo za enotno podrodje javnih
usluzbencev v dezelnih organih in upravah lokalnih skupnosti ter so navedeni v 3. Clenu tega
razpisa, za zaposlitev 1 “upravnega usluzbenca/racunovodja” (pla¢na skupina c - placni razred
¢1) za nedolocen ¢as ter s polnim delovnim ¢asom.




1. ¢len - ROK ZA ODDAJO PRIJAV

Kandidat lahko odda prijavo na enega od naslednjih nalinov:

1) po posti s priporocenim pismom s povratnico, naslovljenim na Ob¢ino Devin NabreZina —
Kadrovska sluzba, Nabrezina Kamnolomi 25, 34011 Devin NabreZina do 03.09.2018 (za datum
oddaje prijave se Steje datum postnega Ziga na priporoceni posiljki). Kandidat sestavi prijavo na
navadnem papirju z izpolnitvijo obrazca, ki je priloga 2 tega razpisa, jo ustrezno lastnoroc¢no
podpise in ji priloZi fotokopijo svojega veljavnega osebnega dokumenta.

Na zadniji strani ovojnice kandidat napise svoje ime, priimek in naslov ter naslednji pripis:
“Vsebuje prijavnico na razpis za transformacijo delovnega razmerja za dolocen ¢as v razmerje
za nedololen cas za zasedbo prostega delovnega mesta “upravni usluzbenec/ra¢unovodja”
(placna skupina ¢ - placni razred c¢1) za polni delovni ¢as”.

2) osebno v vloZis¢u Obcine Devin Nabrezina na naslovu Nabrezina Kamnolomi 25 (uradne
ure: v ponedeljek in sredo 9.00 — 12.00 in 15.00 — 17.30; v torek, Cetrtek in petek 9.00 - 12.00) do
12.ure dne 03.09.2018 (za datum oddaje prijave se Steje datum Ziga vloZiSca; ¢e kandidat
zahteva potrdilo o oddaji prijave, mora predloZiti tudi fotokopijo vloge). Kandidat sestavi
prijavo na razpis na navadnem papirju z izpolnitvijo obrazca, ki je priloga 2 tega razpisa, jo
ustrezno lastnorocno podpise in ji priloZi fotokopijo svojega veljavnega osebnega dokumenta.
3) z naslova certificirane elektronske poSte PEC na uradni naslov certificirane elektronske
poSte PEC Obdline Devin NabreZina comune.duinoaurisina@certgov.fvg.it, s priloZzenimi
posnetki zahtevane dokumentacije con v formatu PDF do 03.09.2018.

Prijave, oddane na drug nadin (npr. odposlane z naslova elektronske poste, ki ni PEC, oziroma
tiste, oddane po izteku roka), ne bodo upostevane v obravnavanem postopku.

Prijav, oddanih z naslova certificirane elektronske poSte PEC, ni treba podpisati, ker istovetnost
vlagatelja izkazuje racunalniski sistem na podlagi uporabljenih poverilnic za prijavo v
certificirano elektronsko posto PEC poSiljatelja v skladu s 16. bis ¢lenom uredbe zakona
St. 185/2008.

Obcinska uprava ne odgovarja za izgubo oz. nepravocasno dostavo sporocil, namenjenih
kandidatu, zaradi napacne navedbe naslova ali zaradi prepozno dospelega sporocila o
spremembi predhodno navedenega naslova, in ravno tako ne odgovarja za napacno dostavo
sporodil zaradi napak tretjih oseb, nepredvidljivih okolis¢in ali visje sile.

2. ¢len - PLACA

Zaposlenim na obravnavanem delovnem mestu pripada placa, ki jo za placno skupino Cin placni
razred 1 predpisuje DeZelna kolektivha delovna pogodba za “Enotno podrodje nevodstvenih
javnih usluzbencev v dezelnih organih in upravah lokalnih skupnosti Furlanije - Julijske krajine”,
DOLOCBE ZA OBDOBJE 2006-2009 — PLACE V OBDOBJU 2008-2009, ki je bila sklenjena
27. februarja 2012.




3. ¢len - POGOJI ZA PRIJAVO

Kandidat, ki namerava sodelovati pri postopku transformacije delovnega razmerja, mora
izpolnjevati naslednje pogoje:

a) italijansko drzavljanstvo (z italijanskimi drzavljani so izenaceni tudi Italijani, ki ne pripadajo
Italijanski republiki) in uZivanje aktivne volilne pravice;

b) drzavljanstvo drZave ¢lanice Evropske unije, oz. za kandidata brez drzavljanstva EU, ki pa je
druzinski ¢lan drzavljana clanice EU: dovoljenje za prebivanje za daljsi ¢as oz. dovoljenje za
stalno prebivanje z neomejeno veljavnostjo;

- dovoljenje EU za prebivanje za daljsi ¢as v primeru drzavljanov drzav, ki niso ¢lanice Evropske
unije;

- status begunca oziroma status subsidiarne zas(ite ter izpolnjevanje drugih pogojev, ki jih
doloca zakon;

¢) kandidat je dopolnil 18 let in ni $e dopolnil predpisane upokojitvene starosti;

d) kandidat moskega spola je v skladu z zakonom odsluzil obvezni vojaski rok, ce je italijanski
drzavljan, za katerega je predvidena ta obveznost;

e) visja srednjesolska stopnja izobrazbe;

f) sluzbeni pogoiji.

Pri postopku transformacije delovnega razmerja delovnega razmerja v razmerje za nedoloden
cas lahko sodeluje, kdor:

1. je bil zaposlen (tudi en sam dan) od 28. avgusta 2015 (t.j. ko je zacel veljati zakon $t. 124 z dne
7.avgusta 2015) dalje v Obdini Devin NabreZina na podlagi pogodbe za doloen cas in je
opravljal delovne naloge za razpisano delovno mesto;

2. je sklenil pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as za opravljanje delovnih nalog za razpisano
delovno mesto na podlagi uvrstitve na prednostni vrstni red, ki je bil izdelan po zakljucku
selekcijskega postopka za zaposlitev za dolo¢en oz. nedolocen ¢as na podlagi preizkusov oz.
Zivljenjepisov in drugih dokazil, ki so ga razpisali drugi subjekti na enotnem podrodju javnih
usluzbencev v deZelnih organih in upravah lokalnih skupnosti poleg Ob¢ine Devin NabreZina;

3. v osemletnem obdobju do 30. junija 2020 (dopolnjena delovna doba je lahko neprekinjena
kot prekinjena) je bil vsaj tri leta zaposlen na enotnem podrodju javnih usluzbencev v dezelnih
organih in upravah lokalnih skupnosti, oziroma bo ta pogoj izpolnil na podlagi pogodb o
zaposlitvi za dolocen cas, ki bodo podaljSane do omenjenega datuma, in je med zahtevano
delovno dobo opravljal delovne naloge za razpisano delovno mesto.

Za sodelovanije pri obravnavanem postopku “transformacije” delovnega razmerja se upoSteva
le tista delovna doba, ki jo je kandidat dopolnil kot zaposlen na podlagi pogodbe za dololen Cas
v skladu z dolo¢bami zakonske uredbe $t. 368 z dne 6. septembra 2001, zakonske uredbe St. 81
z dne 15. junija 2015 ter 7. clena DKDP z dne 25. 7. 2001 za celotno obdobje veljavnosti pogodbe,
vklju¢no z njenim podaljSanjem.

Pri izracunu ustrezne delovne dobe za sodelovanje pri obravnavanem postopku se uposteva ne
samo obdobje zaposlitve na podlagi pogodbe za dolocen ¢as, ampak tudi Cas, ko je kandidat
delal na podiagi tudi drugih fleksibilnih oblik zaposlitve, ob upostevanju predmeta zaposlitvene
pogodbe in opravljenih delovnih nalog.

Pri izraCunu ustrezne delovne dobe za sodelovanije pri obravnavanem izrednem zaposlitvenem
za postopku se ne uposteva obdobje delo na podlagi pogodbe o zaposlitvi za izvajanje nalog na
podrodju neposrednega sodelovanija s politicnimi organi v skladu z 9o. ¢lenom zakonske uredbe
$t. 267/2000 in niti obdobje opravljanja nalog v skladu s 110. clenom zakonske uredbe




$t. 267/2000, kot to nalaga 7. odstavek 20. ¢lena zakonske uredbe 3t. 75/2017, ter ravno tako se
ne uposteva obdobje zaposlitve na podlagi pogodbe o najemu delavceyv, kot to izrecno doloda
9. odstavek 20. ¢lena zakonske uredbe 3t. 75/2017.

Pri obravnavanem postopku ne morejo sodelovati posamezniki, ki so na dan objave tega
razpisa zaposleni v javnem sektorju za nedoloden cas.

Postopek transformacije delovnega razmerja se ne more uporabiti za zaposlitev vodstvenih
usluzbencev za nedolocen ¢as.

Zaposlitev na podlagi pogodbe s skrajsanim delovnim ¢asom ne vpliva na izracun delovne dobe.
Pri izraCunu triletne delovne dobe se upostevajo naslednja merila: v primeru enega samega
delovnega razmerja je treba dopolniti tri leta delovne dobe (npr. od 1. julija 2014 do 30. junija
2017), vel delovnih razmerij pa se za namen dopolnitve treh let oziroma 1095 dni delovne dobe
med sabo sestejejo. Cas, v katerem ne tece delovna doba, se ne viteva.

g) kandidatu ni predcasno prenehala pogodba o zaposlitvi v javnem sektorju oz. med
obdobjem zaposlitve ni bil odstavljen, opros¢en sluzbe oziroma mu ni bila predcasno
odpovedana pogodba o zaposlitvi;

h) zoper kandidata ni bil izreCen ukrep o prepovedi zaposlitve v javni upravi oziroma drugi
ukrep, ki v skladu s trenutno zakonsko ureditvijo preprecuje sklenitev pogodbe o zaposlitvi z
organom javne uprave;

i) kandidat ne prejema pokojnine.

Kandidat mora dokazati enakovrednost v tujini pridobljene izobrazbe s tem, da v prijavi navede
uradni naziv pridobljene kvalifikacije v izvirnem jeziku in podatke ukrepa o priznanju pridobljene
izobrazbe, ki ga izda pristojni organ.

Razen pogoja o delovni dobi, ki se dopolni v zgoraj omenjenih rokih, kandidati, ki se prijavijo na
prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati zgoraj navedene pogoje na dan poteka prijavnega
roka, ki je doloCen v tem obvestilu.

Uprava preveri izpolnjevanje pogoja telesne sposobnosti za opravijanje nalog na razpisanem
delovnem mestu na nacin, ki ga doloc¢a zakonska uredba $t. 81/2008.

4. ¢len — MERILA ZA TRANSFORMACIJO DELOVNEGA RAZMERJA

Ce 3tevilo pripud€enih ne presega Stevila razpisanih delovnih mest, ob¢ina zaposli vse
pripus¢ene kandidate v rokih, ki jih dolo¢i naknadno. Ce 3tevilo pripu3enih presega stevilo
delovnih mest, ki so predmet postopka transformacije, imajo prednost tisti, ki so bili v
delovnem razmerju na dan zacetka veljavnosti zakonske uredbe $t. 75/2017 (22. junija 2017).

Ce nihée ne izpolnjuje omenjenega pogoja, oziroma ¢e tudi po upostevanju omenjenega
prednostnega merila je vec pripuscenih kandidatov kot razpisanih delovnih mest, bo izbor
kandidatov opravljen na podiagi prednostnega vrstnega reda, na katerem bodo pripusceni
kandidati razvrs€eni po Stevilu tock, s katerimi je bila ocenjena vsebina njihovih prijav, ob
upostevanju naslednjih ocenjevalnih meril:

a) DELOVNO RAZMERJE Z OBCINO DEVIN NABREZINA NA PODLAGI POGODBE O
ZAPOSLITVI ZA DOLOCEN CAS NA DELOVNEM MESTU Z NAZIVOM, Kl JE PREDMET TEGA
1ZBORA
10 tock za vsako dopolnjeno polletje delovne dobe (do najvec 60 tock);




b) DELOVNO RAZMERJE S SUBJEKTI NA ENOTNEM PODROCJU JAVNIH USLUZBENCEV V
DEZELNIH ORGANIH IN UPRAVAH LOKALNIH SKUPNOSTI (VKLJUCNO Z OBCINO DEVIN
NABREZINA) NA PODLAGI POGODBE O ZAPOSLITVI ZA DOLOCEN CAS NA DELOVNEM MESTU
Z NAZIVOM, KI JE PREDMET TEGA IZBORA (razen obdobija, ki je bilo Ze vSteto in ocenjeno pod
tocko a)

5 tock za vsako dopolnjeno polletje delovne dobe (do najvec 30 tock);

c) DELOVNO RAZMERJE NA PODLAG! DRUGIH FLEKSIBILNIH OBLIK ZAPOSLITVE NA
DELOVNEM MESTU Z NAZIVOM, KI JE PREDMET TEGA IZBORA (razen obdobij, ki so bila ze
viteta in ocenjena pod to¢kama a) in b)

2 tocki za vsako dopolnjeno polletje delovne dobe (do najvec 10 tock)

Ce vel kandidatov prejme enako Stevilo tock, se upostevajo prednostna merila po seznamu iz
5. &lena OPR §t. 487/1994. Kon¢ni izidi in odloditve v zvezi s tem postopkom se objavijo na
oglasni deski ter na uradnih spletnih straneh Ob¢ine Devin NabreZina (www.comune.duino-
aurisina.ts.it). Ta oblika objave ima pravni ucinek vrocitve obvestila udelezencu.

5. CLEN - PRIJAVA

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, izpolnjeno na priloZenem obrazcu na navadnem papirju in
naslovljeno na Kadrovsko sluzbo Ob¢ine Devin NabrezZina. V prijavi navede naslednje podatke:
a) priimek, ime, kraj in datum rojstva, davéno Stevilko in prebivalisle;

b) navedbo postopka, na katerega se prijavlja;

c) , da je italijanski drzavljan in uziva drZavljanske ter in politi¢cne pravice (aktivna volilna
pravica);

d) , da izpolnjuje pogoje iz 38. ¢lena zakonske uredbe 3t. 165/2001 in ostale zahteve, ki jih
doloca zakon;

e) ,daizpolnjuje pogoj o izobrazbi iz tega razpisa;

f) , daizpolnjuje pogoje iz 3. Clena tega razpisa;

g) , da nibil pravhomo¢no obsojen zaradi kaznivega dejanja in da zoper njega ne tece kazenski
postopek zaradi suma storitve kaznivega dejanja, oz. v nasprotnem primeru mora navesti
obsodbe (ta podatek je treba navesti tudi v primeru odpusta kazni, kazenskih postopkov, v
zvezi s katerimi je nastopila amnestija oz. sodna oprostitev, v primeru dogovorjenih kazni,
kazenskih nalogov ter nasploh vseh kazenskih obsodb tudi tistih, za katere velja, da se ne
vpisejo v kazensko evidenco) in kazenske postopke, ki tecejo zoper njega;

h) , da mu ni pred¢asno prenehala pogodba o zaposlitvi v javnem sektorju 0z. med obdobjem
zaposlitve ni bil odstavljen, opro3¢en sluzbe oziroma mu ni bila predfasno odpovedana
pogodba o zaposlitvi v javni upravi;

i) , da zoper njega ni bil izreCen ukrep o prepovedi zaposlitve v javni upravi oziroma drugi
ukrep, ki v skladu s trenutno zakonsko ureditvijo prepreluje sklenitev pogodbe o zaposlitvi z
organom javne uprave;

j) ,dane prejema pokojnine;

k) , daje v skladu z zakonom odsluzil obvezni vojaski rok, Ce je italijanski drzavljan mo3kega
spola, za katerega je to predvideno;

f) , daizpolnjuje prednostna merila, omenjena v 4. lenu tega razpisa;




m) , da izpolnjuje pogoje, ki se ocenijo za namen izdelave prednostnega reda na podlagi meril
uprave iz 4. ¢lena tega razpisa;

n) , da izpolnjuje dodatna prednostna merila v skladu s 5. odstavkom OPR $t. 487/1994 ter v
okviru dolo¢b 1. in 3. odstavka 12.c¢lena zakonske uredbe $t.468/1997: upoStevana bodo
izklju¢no tista merila, ki jih kandidat izrecno navede v prijavi;

o) naslov, na katerega je treba posiljati obvestila o postopku, in izjavo, da bo pravocasno javil
vsako morebitno spremembo.

Kandidat priloZi prijavi fotokopijo veljavnega osebnega dokumenta. Podpis prijave se ne
overovi v skladu z 39. {lenom OPR St. 445/2000.

Prijavo je treba podpisati lastnoro¢no, razen ¢e je kandidat ne odda po certificirani elektronski
posti PEC. Prijava se sestavi v obliki izjave, ki nadomesca potrdilo v skladu s 46. clenom OPR
St. 445/2000, in izjave, ki nadomesca izjavo pred pricami v skladu s 47. ¢lenom OPR
St. 445/2000.

V zvezi z dopolnjeno delovno dobo, ki jo je uprava dolocila kot merilo za ocenjevanje
kandidatov, je treba v prijavi navesti vse podatke, ki so v ta nam potrebni: uprava ne bo
upostevala nepopolnih podatkov in potemtakem ne bo ocenila odgovarjajocega obdobija
zaposlitve.

V skladu z 71. ¢lenom OPR St. 445/2000 uprava lahko med postopkom kadarkoli zahteva
predloZitev dokazne dokumentacije, na podlagi katere preveri resni¢nost navedenih podatkov.
Podatke o statusu, osebne podatke in okoliscine, ki jih lahko preverijo oz. potrdijo uradne
osebe te drzave, lahko drZzavljan drzave, ki ni clanica Evropske unije (tocka b) 3. ¢lena tega
razpisa), sporoci z nadomestnimi izjavami iz 46. in 47. ¢lena OPR $t. 445/2000 brez poseganja v
posebne zakonske in uredbene dolocbe za podrogji priseljencev in statusa tujih drzavljanov in
brez poseganja v posamezne primere, ko izdajo omenjenih potrdil urejajo mednarodni
dogovori med lItalijo in drzavo kandidata. Tuji kandidat mora dokazati vse ostale podatke o
statusu, osebne podatke in okoliS¢ine s predlozZitvijo dokazil in potrdil, ki jih izda pristojni organ
drzave porekla, s priloZzenim prevodom v italijanski jezik, ki ga overi italijanski konzulat. Pred
overitvijo, s katero potrdi, da prevod ustreza izvirniku, konzulat seznani tujega drzavljana o
posledicah predloZitve neresni¢nih dokumentov in potrdil.

Oddane prijave ne bodo upostevane v naslednjih primerih :

* prijava je bila oddana po izteku roka, ki je naveden v tem razpisu, oziroma na nadin, ki ni
izrecno omenjen v 1.¢lenu tega razpisa, npr. Ce jo kandidat odposlije z naslova
elektronske poste, ki ni njegov osebni naslov PEC;

* kandidat ne izpolnjuje vseh pogojev, ki jih doloca ta razpis;

* nepopolni podatki in nepopolni kandidatov naslov v prijavi;

+ prijava je neditljivo izpolnjena;

+ kandidat ni podpisal izjave; prijava, odposlana z naslova certificirane elektronske poste
PEC, ima pravni ucinek lastnorocno podpisane prijave.

Ustrezno utemeljeni ukrep o izkljucitvi iz postopka se izrodi zainteresiranim kandidatom.




Uprava lahko povabi kandidata, naj popravi formalno pomanjkljivo vlogo in mu v ta namen
sporodi dodatni neodlozljivi rok. Kandidat, ki v dodatnem roku ne odpravi ugotovljenih
formalnih pomanijkljivosti, je izkljucen iz postopka.

Obcinska uprava ne odgovarja za izgubo oz. nepravocasno dostavo sporodil, namenjenih
kandidatu, zaradi napalne navedbe naslova ali zaradi prepozno dospelega sporodila o
spremembi predhodno navedenega naslova, in ravno tako ne odgovarja za napacno dostavo
sporocil zaradi napak tretjih oseb, nepredvidljivih okoliscin ali visje sile.

6. ¢len - RAZNE DOLOCBE

V zvezi s sklepanjem delovne pogodbe, preizkusnim delom in z vsem ostalim, kar ni izrecno
doloceno v tem razpisu, se smiselno uporabljajo trenutni predpisi na obravnavanem podrodju.
Delovno razmerje med izbranim kandidatom in obdinsko upravo se vzpostavi s sklenitvijo
individualne pogodbe.

Z objavo tega obvestila uprava zagotavlja enakopravnost in enake moznosti za moske in
zenske pri dostopu do dela in ravnanju na delovnem mestu v skladu z zakonsko uredbo
$t. 198/2006, kot to nalaga 57. ¢len zakonske uredbe sSt. 165 z dne 30. marca 2001.

Obcina Devin NabreZina lahko kadarkoli spremeni pravila o izvajanju postopka, obravnavanega
v tem razpisu, ter s tem v zvezi lahko prekli¢e, prekini, podaljSa oziroma razveljavi ta postopek
tako zaradi potrebe po uskladitvi vsebine razpisa z dolo¢bami pakta za stabilnost, z
razpolozljivimi sredstvi Obcine Devin Nabrezina, z omejevanjem izdatkov za plale zaposlenim in
s sposStovanjem omejevanja javne porabe kot tudi zaradi naknadnih zakonskih omejitev, ki
bodo postale veljavne in obvezujoce za Avtonomno deZelo Furlanijo - Julijsko krajino po objavi
tega obvestila. V omenjenih primerih kandidati niso upraviceni do povracila strokov in nimajo
pravice do ugovora zoper odloditev obcinske uprave.

“Na podlagi 1. quinquies odstavka 9. ¢lena uredbe-zakona $t. 113 z dne 24. 6. 2016 bo sprejem v
sluzbo odvisen od tega, ali obCina spostuje rok za odobritev obracuna in konsolidiranega
racunovodskega porodila oz. rok tridesetih dni od njihove odobritve za prenos odgovarjajocih
podatkov v podatkovno bazo javne uprave, ki jo navaja 13. ¢len zakona 5t. 196 z dne 31. 12. 2009,
vklju¢no s podatki, zdruzenimi po postavkah enotnega kontnega nacrta; samoupravne lokalne
skupnosti, ki ne spostujejo rokov za odobritev proracunov in obracunov, dokler ne izpolnijo
navedenih pogojev, ne morejo zaposlovati osebja v nobenem primeru in z nikakrsno vrsto
pogodbe, niti s pogodbami za usklajeno in trajno sodelovanje oz. najema delavcev in niti na
podlagi sicer Ze zacetih postopkov za transformacijo delovnega razmerja.”.




7. ¢len - VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

Osebne podatke, ki jih kandidati navedejo v prijavi, bodo obdelali pooblas¢eni zaposleni v
Kadrovski sluzbi tako na podlagi papirnatih dokumentov kot avtomatizirano izklju¢no v sklopu
tega razpisa in morebitnih povezanih postopkov.

Navedba zahtevanih podatkov je nujen pogoj za sodelovanje pri obravnavanem postopku; ce
kandidat zahtevanih podatkov ne vnese v obrazec, se njegova prijava ne bo obravnavala.
Kandidatovi podatki se lahko posredujejo samo tistim organom javne uprave, ki so neposredno
udeleZeni pri tem postopku.

Kandidatu se priznavajo pravice, ki jih doloca 7. ¢len zakonske uredbe §t. 196/2003.

Devin NabreZina, 03.08.2018 Generalna tajnica
Avv. Maria Concetta Monetti
Podpisano




Comune di Duino Aurisina
Obcina Devin NabreZina

Kadrovski sluzbi

Obcine Devin Nabrezina
Nabrezina Kamnolomi 25
34011 DEVIN NABREZINA

ZADEVA: Prijava v postopek transformacije delovnega razmerja za dololen Cas v razmerje za
nedolo¢en ¢as za zasedbo prostega delovnega mesta “upravni usluzbenec/ra¢unovodja”
(pla¢na skupina ¢ - pla¢ni razred c1) s polnim delovnim ¢asom v skladu z 11. odstavkom 11. ¢lena
DZ FJK 3t. 31z dne 4. avgusta 2017 ter z 20. clenom zakonske uredbe $t. 75 z dne 25. maja 2017.

Podpisani/a
kraj rojstva datum
DAVCNA STEVILKA ;
stalno prebivalisce
naslov his. st. Pokr. ( )
se na podlagi objavljenega razpisa

PRIJAVLJAM

v zgoraj omenjeni postopek za transformacijo delovnega razmerja za dolocen Cas v razmerje za
nedolocen cas.

Zavedajo¢/a se, da dajanje neresni¢nih izjav se kaznuje v skladu s 76. ¢lenom OPR $t. 445/2000,
ki navaja Poenoteno besedilo o zakonskih in uredbenih dolo¢bah na podrolju upravne
dokumentacije, na lastno odgovornost (*)

IZJAVLIAM,

a) da sem italijanskifa drzavljan/ka, uzivam drzavljanske in politicne pravice, ter sem vpisan/a v

volilni imenik Obdine ; O
- da sem drzavljan/ka drZave ¢lanice Evropske unije ( ) in izpolnjujem
ostale pogoje, ki jih dolo¢ajo zakoni; d
- da sem drzavljan/ka tretje drZave, ki ni ¢lanica EU ( ), imam dovoljenje
za prebivanje oz. dovoljenje za stalno prebivanje z neomejeno veljavnostjo ter izpolnjujem
ostale pogoje, ki jih dolocajo zakoni; O
- da sem drzavijan/ka tretje drZave, ki ni ¢lanica EU ( ), imam dovoljenje
EU za prebivanje za dalj3i ¢as ter izpolnjujem ostale pogoje, ki jih dolocajo zakoni; O

- da imam status begunca oziroma status subsidiarne zas¢ite ter izpolnjujem ostale pogoje, ki
jih dolocajo zakoni; O




b) daizpolnjujem pogoj glede zahtevane izobrazbe:
Podatki o pridobljeni izobrazbi:
naziv spricevala oz. diplome (predrtajte neustrezno)

stopnja (samo za univerzitetno izobrazbo)

leto ime Sole/univerze ocena
kandidati, ki so zakljudili izobrazevanije v tujini, izjavijo:

- v tujini pridobljena izobrazba je enakovredna tisti, ki se zahteva za ta razpis.

Podatki o pridobljeni izobrazbi:

naziv sprievala oz. diplome v izvirnem jeziku

ocena leto ime Sole/univerze
podatki ukrepa o priznanju pridobljene izobrazbe, ki ga izda pristojni organ

c) daizpolnjujem pogoje iz tocke f) 3. ¢lena razpisa:
1.bil/a sem v delovnem razmerju (tudi en sam dan) po 28. avgustu 2015 (t.j. ko je zacel veljati
zakon §t. 124 z dne 7. avgusta 2015) v Obdini Devin NabreZina na podlagi pogodb za dololen ¢as
in opravljal/a sem delovne naloge za razpisano delovno mesto.

Podatki o delovnem razmerju:

Delovno razmerje za dolocen ¢as v Obcini Devin Nabrezina po 28. avgustu 2015
od do na delovnem mestu

b

2.bil/a sem v delovnem razmerju za dolocen ¢as za delovno podrodje, ki je predmet tega izbora,
na podlagi ugodne uvrstitve na prednostnem vrstnem redu, ki je bil izdelan po zakljucku
selekcijskega postopka za zaposlitev za doloen oz. nedolocen ¢as na podlagi preizkusov oz.
Zivljenjepisov in drugih dokazil, ki so ga razpisali drugi subjekti na enotnem podrodju javnih
usluzbencev v deZelnih organih in upravah lokalnih skupnosti poleg Ob¢ine Devin NabreZina.
Podatki o delovhem razmerijuy, ki je predmet tega izbora, na podiagi svoje ugodne uvrstitve na
prednostnem vrstnem redu:

uspeSno sem opravil/a natecajni postopek na podlagi preizkusov oz. Zivljenjepisov in drugih

dokazil, ki so ga razpisal/a (Subjekt Enotnega podrodja javnih
usluzbencev v deZeinih organih in upravah lokalnih skupnosti), in sem sklenil/a delovno
razmerje za dolocen ¢as za delovno mesto (pla¢na skupina )

z javno upravo

’

3.v osemletnem obdobju do 30.junija 2020 sem dopolnil/a tri leta delovne dobe (tako
neprekinjena kot prekinjena) na enotnem podrocju javnih usluzbencev v deZelnih organih in
upravah lokalnih skupnosti, oziroma bom ta pogoj izpolnil/a na podlagi pogodb o zaposlitvi za
dolocen (as, ki so bile podaljSane do omenjenega datuma, ter sem med zahtevano delovno
dobo opravljal/a delovne naloge za razpisano delovno mesto.

Podatki o zahtevani delovnih dobi:

Delovno razmerje od do za delovno mesto “ ”
sklenjeno s/z vrsta pogodbe o zaposlitvi ;
Delovno razmerje od do za delovno mesto “ ”

sklenjeno s/z vrsta pogodbe o zaposlitvi




Delovno razmerje od do za delovno mesto “ ”

sklenjeno s/z vrsta pogodbe o zaposlitvi ;
d) da (oznadite ustrezno polje):
- nisem bil/a obsojen/a za storitev kaznivega dejanja 0O
ali
- sem bil/a obsojen/a za storitev kaznivega dejanja O

(navedite datum obsodbe, sodisce, ki jo je izdalo sodbo, in storjeno kaznivo dejanje; podatke je
treba navesti tudi v primeru odpusta kazni, kazenskih postopkov, v zvezi s katerimi je nastopila
amnestija 0z. sodna oprostitev, v primeru dogovorjenih kazni, kazenskih nalogov ter nasploh
vseh kazenskih obsodb tudi tistih, za katere velja, da se ne vpisejo v kazensko evidenco):

e) da (oznadite ustrezno polje):

- zoper mene ne tece kazenski postopek zaradi suma storitve kaznivega dejanja O
ali

- zoper mene tecejo naslednji kazenski postopki O

(navedite posamezne kazenske postopke v teku, odgovarjajoce osnovne podatke in kaznivo
dejanje):

f) da mi ni pred¢asno prenehala pogodba o zaposlitvi v javnem sektorju 0z. med obdobjem
zaposlitve nisem bilfa odstavljen/a, oproscen/a sluzbe oziroma mi ni bila predcasno
odpovedana pogodba o zaposlitvi v javni upravi;

g) da zoper mene ni bil izrecen ukrep o prepovedi zaposlitve v javhem sektorju oziroma drugi
ukrep, ki v skladu s trenutno zakonsko ureditvijo preprecuje sklenitev pogodbe o zaposlitvi z
organom javne uprave;

h) da ne prejemam pokojnine;

i) da sem v skladu z zakonom odsluZil obvezni vojaski rok (za italijanske drZavljane moskega
spola, za katere je vojaski rok predpisan);

Podatki v zvezi s sluZzenjem vojaskega roka. Kandidat

je odsluzil vojasko sluzbo
je stalno nesposoben za vojasko sluzbo
sluzi vojaski rok

0
O
1
0 drugo:




j) daizpolnjujem prednostne pogoje za zaposlitev iz 4. ¢lena razpisa

NE O

DA [, ker 22.junija 2017 sem bil/a v delovnem razmerju z

na podlagi naslednje pogodbe o zaposlitvi ;

k), da v zvezi s tockovanjem prijav v skladu z ocenjevalnimi merili, omenjenimi v 4. ¢lenu
razpisa, za namen razvrstitve pripuséenih kandidatov na prednostni vrstni red, moje delovne
izkusnje v javnem sektorju so:

1. DELOVNO RAZMERJE Z OBCINO DEVIN NABREZINA NA PODLAGI POGODBE O ZAPOSLITVI
ZA DOLOCEN CAS NA DELOVNEM MESTU Z NAZIVOM, KI JE PREDMET TEGA IZBORA
10 tock za vsako dopolnjeno polletje delovne dobe (do najvec 60 tock);

od do ;
(navedite dan, mesec in leto)
od do -
(navedite dan, mesec in leto)
od do ;

(navedite dan, mesec in leto)
IN NATO POLEG DELOVNIH OBDOBLJ, NAVEDENIH V 1. TOCKI:

2. DELOVNO RAZMERJE S SUBJEKTI NA ENOTNEM PODROCJU JAVNIH USLUZBENCEV V
DEZELNIH ORGANIH IN UPRAVAH LOKALNIH SKUPNOSTI (VKUUCNO Z OBCINO DEVIN
NABREZINA) NA PODLAGI POGODBE O ZAPOSLITVI ZA DOLOCEN CAS NA DELOVNEM MESTU
Z NAZIVOM, KI JE PREDMET TEGA IZBORA (razen obdobija, ki je bilo Ze vsteto in ocenjeno pod
tocko a)

5 tock za vsako dopolnjeno polletje delovne dobe (do najvec 30 tock);

od do pri upravi ;
(navedite dan, mesec in leto)
od do pri upravi ;
(navedite dan, mesec in leto)
od do pri upravi ;

(navedite dan, mesec in leto)
IN NATO POLEG DELOVNIH OBDOBIJ, NAVEDENIH V 1. IN 2. TOCKI:

3. DELOVNO RAZMERJE NA PODLAGI DRUGIH FLEKSIBILNIH OBLIK ZAPOSLITVE NA
DELOVNEM MESTU Z NAZIVOM, Kl JE PREDMET TEGA IZBORA (razen obdobij, ki so bila ze
vSteta in ocenjena pod tockama a) in b)

2 tocki za vsako dopolnjeno polletje delovne dobe (do najvec 10 tock)

od do pri upravi

na podlagi naslednje fleksibilne oblike zaposlitve
(navedite dan, mesec in leto)




(od do pri upravi
na podlagi naslednje fleksibilne oblike zaposlitve
(navedite dan, mesec in leto)

od do pri upravi
na podlagi naslednje fleksibilne oblike zaposlitve
(navedite dan, mesec in leto)

[) daizpolnjujem prednostno merilo (glej 4. ¢len razpisa) O
Da prednostno merilo je

m) da sem prebral/a razpis in brez pripomb sprejemam vse razpisne pogoje.
OBVEZUJEM SE,

da bom ob¢insko upravo obvestil/a o morebitnih kazenskih postopkih, ki bi se zaceli po oddaji
te prijave;

SEZNANIL/A SEM SE S SPODAJ NAVEDENIM:

osebni podatki, ki sem jih navedel/la v prijavi, bodo obdelani tako na podlagi papirnatih
dokumentov kot avtomatizirano izklju¢no v sklopu tega razpisa in morebitnih povezanih
postopkov.

Navedba zahtevanih podatkov je nujen pogoj za sodelovanje pri obravnavanem postopku; Ce
kandidat zahtevanih podatkov ne vpise v obrazec, se njegova prijava ne bo obravnavala.
Kandidatovi podatki se lahko posredujejo-samo tistim organom javne uprave, ki so neposredno
udelezZeni pri tem postopku.

PRILAGAM

+ fotokopijo veljavnega osebnega dokumenta;

Datum Podpis kandidata

Naslov in kontaktni podatki (obvezno):
ulica/kraj
obdina
pokrajina postna Stevilka
obvezujem se, da bom pravocasno sporocil/a vsako spremembo navedenih podatkov;
Telefon 3




Mobi ;
Telefaks ;
E-posta ;

(*)Podatke o statusu, osebne podatke in okolis¢ine, ki jih lahko preverijo oz. potrdijo uradne
osebe te drzave, lahko drzavljan drzave, ki ni ¢lanica Evropske unije (tocka b) 3. ¢lena tega
razpisa), sporoci z nadomestnimi izjavami iz 46. in 47. ¢lena OPR $t. 445/2000 brez poseganja v
posebne zakonske in uredbene dolocbe za podrodji priseljencev in statusa tujih drzavljanov in
brez poseganja v posamezne primere, ko izdajo omenjenih potrdil urejajo mednarodni
dogovori med ltalijo in drzavo kandidata. Tuji kandidat mora dokazati vse ostale podatke o
statusu, osebne podatke in okolis¢ine s predloZitvijo dokazil in potrdil, ki jih izda pristojni organ
drzave porekla, s prilozenim prevodom v italijanski jezik, ki ga overi italijanski konzulat. Pred
overitvijo, s katero potrdi, da prevod ustreza izvirniku, konzulat seznani tujega drzavljana o
posledicah predlozitve neresnicnih dokumentov in potrdil.




